Zarzadzenie nr 19/2017
Dyrektora Zarz adu Drég Miejskich w Koninie

z dnia 12 padziernika 2017 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki przeciwdziatania izwalczania naduy¢ finansowych

i korupcji w Zarzadzie Drog Miejskich w Koninie

Na podstawie:

Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 13083 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawigie wspolne przepisy dotygze Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoegn, Funduszu Spojim,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojz&bws Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiege@tybh zakresem Wspdlnych
Ram Strategicznych oraz ustanawa przepisy ogoélne dotygze Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund8gotecznego i Funduszu
Spojndci oraz uchylajce rozporzdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 z dnia 20 grudnia 2013 ze zm.),

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (@zz 2016 r., poz. 1137 ze
zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pazhblch (Dz. U. z 2016 r., poz.
1870ze zm.),

Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigétnaa naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311),

Ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawpeblicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1579),

Ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biwkag/korupcyjnym (Dz. U. z
2016 r., poz. 1310 ze zm.),

Ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpiéshe@a Wewrtrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. 2016, poz. 1897 ze zm.),

Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkajigrkonsumentéw (Dz. U. z
2017 r., poz. 229 ze zm.)

zarzadzam, co nasgpuje:



§1

Wprowadza si Polityke przeciwdziatania i zwalczania nagi finansowych i korupcji w

Zarzgdzie Drog Miejskich w Koninie, ktéra stanowi zetnik do niniejszego zagdzenia.

§2
Zobowizuje st wszystkich kierownikow dziatow w Zagdzie Drég Miejskich w Koninie do

zapoznania podlegtych pracownikOw zstiig niniejszego zarglzenia.

83
Nadzor nad realizagizarzdzenia petni Dyrektor Zagdu Drog Miejskich w Koninie.

§4
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Dyrektor Zarz adu Drég Miejskich w Koninie

Grzegorz Pagk



Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 19/2017
z dnia 12 padziernika 2017 r.

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA | ZWALCZANIA
NADUZY C FINANSOWYCH | KORUPCJI
W ZARZ ADZIE DROG MIEJSKICH W KONINIE

Wprowadzenie
Pracownicy Zargdu Drog Miejskich w Koninie zobowkujg Sic przestrzega norm

prawnych, etycznych i moralnych na napsgym poziomie, zasad rzetedcq
obiektywizmu i uczciwéci.

. Cel i zakres

Celem Polityki przeciwdziatania i zwalczania nagtifinansowych i korupcji w Zaeglzie

Drog Miejskich w Koninie jest:

1. Promowanie kultury organizacyjnej utatwieg] zapobieganie i wykrywanie naod
finansowych oraz oszustw;

2. Wdrazenie i rozw0j procedur pomocnych w identyfikowamaduzy¢ finansowych i

przes¢pstw o charakterze korupcyjnym;

Zwiekszenieswiadomdaci problemu korupciji;

Promocja etycznych wzorcéw pgsbwania;

minimalizowanie skutkow nadw finansowych;

o 0 bk~ w

ochror interesow finansowych buadtu UE oraz butktu pastwa (w sytuacji powzcia

informacji o podejrzeniu popetnienia nagia finansowego).

Na polityke przeciwdziatania i zwalczania nadgd finansowych i korupcji w Zaegzie

Drog Miejskich w Koninie sktadajsie nastpujace elementy:

1. Zapobieganie nieprawidtowaom i nadayciom finansowym oraz korupcji, w tym:
1.1. Dziatania dotyece kultury antykorupcyjnej,
1.2. System kontroli wewitrznej,

1.3. Przeciwdziatanie wygtieniu konfliktu interesow;



2. Podziat obowjzkéw w zakresie przeciwdziatania i zwalczania ngddinansowych;
3. Wykrywanie i identyfikacja nadiy¢ finansowych;
4. Postpowanie w przypadku zidentyfikowania podejrzeniaduig¢ finansowych i

korupciji.

lll.  Definicje

Na potrzeby niniejszego dokumentu wybrano ¢magice definicje:

1. Nieprawidtowagci — fakt lub zjawisko niezgodne z przepisami, nam lub
prawidtami.
2. Nadwycie finansowe — oznacza jakiekolwiek celowe dzisalub zaniechanie

naruszajce interesy finansowe Zaydu Drog Miejskich w Koninie:
a) w odniesieniu do wydatkéw, polegag na:

— wykorzystaniu lub przedstawieniu nieprawdziwycmiepoprawnych lub
niepetnych éwiadczeé lub dokumentow, ktére ma na celu sprzeniewierzkrie
bezprawne zatrzymanigodkdéw z budetu Zaradu Drég Miejskich w Koninie
lub budretu ogdinego Unii Europejskiej lub hietéw zarzdzanych przez Uni
Europejslg lub w ich imieniu,

— nieujawnieniu informacji z naruszeniem szczeggtnebowizku, w tym samym
celu,

— niewtaciwym wykorzystaniu takichkrodkow do celéw innych nite, na ktére
zostaly pierwotnie przyznane;

b) w odniesieniu do przychodéw, jakimkolwiek ugiryym dziataniu lub zaniechaniu
dotyczcym:

— wykorzystania lub przedstawienia fatszywych soigtych lub niekompletnych
aswiadczé lub dokumentow, ktére ma na celu bezprawne zraeajssrodkow
budzetu Zaradu Drog Miejskich w Koninie lub bugtu ogdlnego Unii
Europejskiej lub buiktow zarazdzanych przez i w imieniu Unii Europejskiej,
nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegolnagowigzku, w tym samym
celu,

— niewtaciwego wykorzystania korZgi uzyskanej zgodnie z prawem, w tym

samym celu.



3. Podejrzenie popetnienia naggia finansowego jest to nieprawidiosép ktéra
prowadzi do wszgexia pos¢powania administracyjnego lulgdowego na poziomie
krajowym w celu stwierdzenia zamierzonego dzialama szczegolnéci nadiuycia

finansowego;

4. Korupcja— oznacza czyn:

a) polegajcy na obiecywaniu, proponowaniu lubeeraniu przez jadkolwiek osolg,
bezpdrednio lub pérednio, jakichkolwiek nienamych korzyci osobie petnjcej
funkcje publiczry dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osolw, zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywamjufyinkcji;

b) polegajcy nazadaniu lub przyjmowaniu przez osplpetnigcy funkcje publiczry
bezpdrednio, lub pérednio, jakichkolwiek nienaimych korzyci, dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanioropozycji lub obietnicy
takich korzyci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatamievykonywaniu
jej funkcji;

C) popetiany w toku dziataldeoi, polegagcy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu, bezpaednio lub pérednio, osobie kierggej jednostk niezaliczag do
sektora finansow publicznych lub pragegj w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienataych korzyci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanid® lmaniechanie dziatania, ktére
narusza jej obowkki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

d) popemiany w toku dziataldoi, polegagcy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezpdrednio lub pérednio przez osoby kienge jednostk niezaliczan do sektora
finansodw publicznych lub pracga w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienakmych korzyci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korz§ci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osglyy zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore rmugj obowazki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

5. Konflikt intereséw — wykorzystywanie publicznej fkeji do osiagniecia prywatnych
celow lub nadaycie funkcji publicznej. Dziatania, ktore m@gpowodowda konflikt
intereséw to:

a) przyznanie sobie lub innym nieuzasadnionych b@epaich lub pérednich

korzysci,



b) odmowa przyznania beneficjentowi praw lub kécxydo ktorych jest on
uprawniony,

¢) wykonanie czynnixi niewtaciwej lub stanowgcej nadaycie lub zaniechanie
czynndci, ktore g nakazane.
6. Zmowy przetargowe — Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkisfawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw zmowy przetargote porozumienia, ktérych
celem lub skutkiem jest wyeliminowanie, ograniceehib naruszenie w inny sposéb
konkurencji na rynku wkxiwym. Zmowa przetargowa polega na uzgadnianiu zprze
przedsgbiorcéw przys¢pujacych do przetargu, lub przez tych przetgrcow i
podmiotu bedacego organizatorem przetargu, warunkéw skfadanydert,o w
szczegolnéci co do zakresu prac lub ceny;
7. Oszustwo — nalgy przez to rozumie
a) wykorzystanie lub przedstawienie nieprawdziwyolepoprawnych lub niepetnych
oswiadczeé lub dokumentéw, ktdre ma na celu sprzeniewierzéuie bezprawne
zatrzymanie srodkéw z budetu Zaradu drég Miejskich w Koninie, bugbtu
paistwa, budetu ogdlnego Unii Europejskiej lub hietow zarzdzanych przez lub
w imieniu Unii Europejskiej,

b) nieujawnienie informacji z naruszeniem przepis@owodujce efekt okrdony w
pkt a,

c) wykorzystanie srodkow do celow innych ai te, dla ktérych byly pierwotnie
przyznane;

8. Zwalczanie nadiy¢ finansowych natey przez to rozumiewprowadzenie w Zagzizie
Drog Miejskich w Koninie skutecznych, efektywnychadekwatnych mechanizmow,

uwzglkdniagcych zdefiniowane rodzaje ryzyka.

IV. Srodki zwalczania naduzy¢ finansowych

1.Zapobieganie nieprawidtowoiom i naduyciom finansowym oraz korupciji
1.1. Dziatania dotyece kultury antykorupcyjnej
Stworzenie kultury zwalczania nag¢ finansowych jest kluczowe zar6wno w

powstrzymywaniu potencjalnych oszustow, jak i w ¢kgzaniu zaangawania

pracownikbw w zwalczanie naglgt finansowych wewstrz instytucji. Dlatego tg



niezwykle wanym jest stworzenie widaiwej kultury znieckcajgcej do potencjalnie

nieuczciwych zachowa

Dokumentem regulggym podstawowe wymagania etyczne wobec pracownikargdu
Drég Miejskich w Koninie jest ,Kodeks Etyki pracowidw Zarzdu Drég Miejskich w
Koninie”. Dokument ten zawiera zasady dogmz sposobu wykonywania obazkow
pracowniczych. Kodeks Etyki obliguje pracownikowrZalu Drog Miejskich w Koninie
m.in. do praworgzdnego dziatania, bezstronnego traktowania odbiore@weich ustug,
rzetelnego i profesjonalnego wykonywania swoichvalakow. Pracownicy zobowzani
s3 takze do zachowania lojaldoi wobec Zargdu Drég Miejskich w Koninie i
przetazonych, powinni odmawia wykonywania poleae sprzecznych z prawem oraz
powiadamié przetlzonych o takich przypadkach, jak rowhieo przypadkach
niegospodarniei, korupcji, a take innych faktach i dziataniach bugzch watpliwosci co
do ich celowséci lub legalndgci. Pracownicy Zarmu Drég Miejskich w Koninie powinni
ponadto jednakowo traktowawszystkich uczestnikow pagtowania, odcinag si od
jakichkolwiek wplywow i naciskow. Nie magzadat i przyjmowa jakichkolwiek korzyci
majtkowych i osobistych. Kodeks Etyki wskazuje zekze kady pracownik dba o
systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowyadobywanie nowej wiedzy i
wzbogacanie umiefnosci, jest zyczliwy ludziom, i przestrzega zasad poprawnego

zachowania.

Obszarami, w ktérych pracownicy Zadu Drég Miejskich w Koninie naveni @ na
ryzyko wystgpienia zjawisk korupcyjnychaszwitaszcza dziatania zw#ane z realizagj
programow operacyjnych finansowanych z funduszynyoh oraz dziatania w zakresie

zamowie publicznych.

Pracownicy Zargdu Droég Miejskich w Koninie zobowzani g do przestrzegania

najwyzszych standardéw zachofvav celu unikngcia wszelkich podejrze odngnie

prawidtowaci realizowanych przez siebie z&daV szczegolnéci pracownicy nie maog

przyjmowa& jakichkolwiek korzyci w zwiazku z wykonywanymi przez siebie zadaniami.

W sytuaciji, gdy pracownik spotkaest prasba korupcji, zobowazany jest do:

1) zdecydowanej odmowy przgjia propozycji korupcyjnej;

2) niezwlocznego zgtoszenia informacji 0 zaistnialsytuacji bezpgredniemu
przetzonemu lub innej osobie z kierownictwa w celu zawmadknia wiaciwych
organowscigania;

3) opisania zdarzenia w notatcezdowej;



4) wspoOtpracy z organamcigania w celu wyjgnienia okolicznéci zdarzenia.

Od wszystkich pracownikéw Zagdu Drog Miejskich w Koninie oczekuje ¢siw trakcie
realizacji nataonych na nich obowkkéw, ze bedg przestrzega zasad prawngei,

obiektywndaci, odpowiedzialnéci i uczciwaci.

1.2. System kontroli wewgtrznej

Najlepszym sposobem zapobiegania rgdiom finansowym jest dzialggy stabilny system
kontroli, ktéry powinien by zaprojektowany i wdtany jako proporcjonalna reakcja na
rézne rodzaje ryzyk zidentyfikowanych. W Zadzie Drog Miejskich w Koninie istnieje

system kontroli, w sktad ktérego wchadzastpujace mechanizmy:

a) kontrola zargdcza i dokonywana w jej ramach analiza ryzyk zaggaych
osiggnieciu celéw Zaradu Drog Miejskich w Koninie. Identyfikacja ryzyk mma celu
ograniczenie potencjalnych, negatywnych skutkow rzsla do akceptowalnego
poziomu, usprawnienie procesu planowania oraz dirstaie informacji o

zagraeniach realizacji zada osiggniecia celdw.

Zidentyfikowane ryzyka z uwzginieniem ryzyka wygpienia naday¢ finansowych
oraz ryzyka korupcji poddawanega sanalizie majcej na celu okrdenie
prawdopodobigstwa wysipienia danego ryzyka i mlbwych jego skutkow.
Prawdopodobigstwa wysipienia danego ryzyka kierownik komorki organizaeyjn
Zarzadu Drog Miejskich w Koninie wpisuje do tabeli ,,Rseje Ryzyk", stosujc ocer
punktows. Istotn@d¢ ryzyka jest oceniana jako adzna relacja (iloczyn)
prawdopodobigstwa wysipienia danego ryzyka oraz wiella skutku, jakie bdzie
miato ewentualne wysgpienie ryzyka. W ten sposob identyfikuje¢ skadania
obarczone wysokim ryzykiem oraz podejmuje stosowpesoby przeciwdziatania
ryzyku. System kontroli zagdczej w Zaradzie Drég Miejskich w Koninie podlega
biezagcemu monitorowaniu. W tym celu raz na rok dokonywgst przegid ryzyk
umazliwiajgcy sprawdzenie czy realizowang gtdwne cele i zadania oraz czy
zmienit st poziom istotnéci zidentyfikowanych wczaiej ryzyk lub pojawity st
nowe ryzyka. W przypadku istotnej zmiany zadaraz warunkéw, w ktorych
funkcjonuje Zarzd Drég Miejskich w Koninie, kierownik komorki orgemacyjnej
Zarzadu Drog Miejskich w Koninie dokonuje ponownej idgiktacji ryzyka oraz ich

wptywu (skutkéw) w danym roku.



b) samoocena kontroli zadczej, ktérej celem jest monitorowanie i ocena
funkcjonowania kontroli zagzlczej w Zarzdzie Drog Miejskich w Koninie.
Samoocena kontroli zagdcze] jest przeprowadzana zgodnie z zaleceniami
okreslonymi w ,Standardach kontroli zasdczej dla sektora finanséw publicznych” ,

c) biezagca kontrola wewstrz Zarzdu Drég Miejskich w Koninie polegaga m.in. na
samokontroli sprawowanej przez zkego pracownika w zakresie &k |
poprawndci wykonywanych przez niego czyniup, kontroli pionowej sprawowanej w
trybie bezpéredniego nadzoru przez kierownikdéw wszystkich shtizearzydzania w
stosunku do podlegtych im pracownikéw, weryfikadiokumentacji w oparciu o
zasag ,dwoch par oczu”,

d) kontrole projektow, ktore stanogvimechanizm kontrolny zmniejsaay ryzyko
wystgpienia nadiayé finansowych oraz zwkszapcy prawdopodobigstwo ich
wykrycia,

e) zapewnienie rozdzieldo funkcji i odpowiednie przypisanie odpowiedziadai.

1.3. Przeciwdziatanie wygtieniu konfliktu interesow

Konflikt interesow wysfpuje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne peniemiakcii

podmiotu dziatajcego w sferze finanséw lub innej osoby uczestuieg w wykonaniu
budzetu, zaradzaniu budetem, audycie lub kontroli budtu, jest zagrmne z uwagi na
wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne labypaleznos¢ panstwowy, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne interesy wspdareeneficjentem.

Celem dziatA w zakresie przeciwdziatania wygpbwania konfliktdbw interesow jest
minimalizowanie negatywnych skutkow w przypadku tyggenia rzeczywistego konfliktu

interesOw poprzez:

a) zdefiniowanie potencjalnych zaget i ciggtego ich monitorowania;

b) bezwzgédne przeciwdziatanie potencjalnym, pozornym i rymagtym konfliktom
interesow;

c) state edukowanie pracownikdéw w zakresie przeciadamia konfliktom interesu oraz
promowanie postaw etycznych;

d) biezace rozwizywanie sytuacji problemowych;

e) zackcanie do informowania o zaistniatych problemaclodggrzeniach wygpienia
konfliktow interesow;

f) zackecanie do podnoszeniwiadomaci w zakresie wykrywania i przeciwdziatania

wystgpieniu ww. konfliktow.



Procesami w szczegOlém naraonymi na wysipienie rzeczywistego konfliktu interesow w
Zarzgdzie Drog Miejskich w Koninie magby¢ m. in.:.
a) przeprowadzanie zaméwigublicznych;
b) rozpatrywanie odwota (np. ryzyko ograniczenia zastve@ w wyniku kontroli
wskutek wysipienia konfliktu intereséwy);
c) prowadzenie kontroli (np. ryzyko ograniczenia zasn w wyniku kontroli wskutek
wystapienia konfliktu interesow);
d) informowanie o nieprawidtowigiach (np. ryzyko nieuznania danej sytuacji za
nieprawidtowd¢, pomimo istnienia do tego przestanek, ze wagl na konflikt

interesow);

W celu przeciwdziatania temu zjawisku w Zgizie Drog Miejskich w Koninie funkcjonaij

nastpujace mechanizmy zapobiegag wysapieniu konfliktu interesow:

a) Podpisywanie przez pracownikbéw zaammsanych w czynnéci zwigzane z

przygotowaniem oraz przeprowadzeniem goswvania 0 udzielanie zamowienia
publicznego pisemnychswiadczé o zaistnieniu lub niezaistnieniu okolicZeg
o ktérych mowa z art. 17 ust. 1 ustawy PZP.
W sytuacji, gdy pracownik posiada wiegdaz moze wystpi¢ konflikt intereséw
zagraajacy jego bezstronrigi lub niezalenosci w ramach danego pegbwania,
niezwitocznie informuje o tym fakcie przetmego i wnioskuje o wytzenie gaz
postpowania.

b) Stosowanie zasady ,dwoch par oczu”;

c) Weryfikowanie i zatwierdzanie zatlarzez bezpgedniego przetoonego;

d) Zapewnienie odpowiedniego podzialu zZadgpomidzy poszczegdllnymi
pracownikami, zgodny z zaspdrozdziatu funkcji kluczowych | magy
odzwierciedlenie w opisach stanowisk pracy.

Wiasciwy podziat obowizkow zapobiega wysgpowaniu konfliktu interesow,
czyli sytuacji, w ktérej pracownik podejmagly rozstrzygnicie w okralonej
sferze spraw publicznych lub uczestnmz w przygotowaniu tego
rozstrzygng¢cia, mogtby mié osobisty interes w sposobie zatatwienia sprawy,
ktéra przewaataby nad trosko interes publiczny.

e) Odpowiednie szkolenia zgkiszajce poziomswiadomdaci pracownikdw w tym

obszarze.



2. Podziat obowgzkow w zakresie przeciwdziatania i zwalczania ngddinansowych

Dyrektor Zaradu Drog Miejskich w Koninie odpowiada za zaizanie ryzykiem nadty¢

finansowych i korupcji w Zargdzie Drég Miejskich w Koninie, w tym za:

a) regularny przegd ryzyka nad#y¢ finansowych przy pomocy Zespotu ds. kontroli
zarzdczej,

b) stworzenie skutecznej polityki przeciwdziatani@walczania nadiy¢ finansowych i
korupciji;

c) wwiadamianie nadty¢ finansowych pracownikom oraz szkolenia w tym zaiae

d) dopilnowanie, by zawiadomienie 0 podejrzeniu popaia przesipstw byto

niezwtocznie przekazywane wwiawym organom.

Za biezgce zaradzanie ryzykiem nady¢ finansowych odpowiadajZastpca Dyrektora oraz
kierownicy komorek organizacyjnych zgodnie z aceyezyka naduy¢ finansowych. Osoby
te odpowiedzialnegsw szczegolngri za:
a) zapewnienie skutecznego, efektywnego i adekwatrsygtemu kontroli zagglczej w
obszarze ich odpowiedzialém;
b) zapobieganie i identyfikowanie nadi finansowych;
C) zapewnienie nalgtej starannéci i wdrazania dziatd zapobiegawczych w przypadku
wykrycia naduy¢ finansowych lub korupcji;
d) raportowanie do wiiwych instytucji o podejrzeniu wygtienia naday¢ finansowych;

e) podejmowanie dziatanaprawczych.
3. Wykrywanie i identyfikacja nadiy¢ finansowych

Syagnaty ostrzegawcze nadud finansowych

Zarzad Drog Miejskich w Koninie jest zobowdany brgé pod uwag wszelkie sygnaty
ostrzegawcze nady¢ finansowych. Sygnaly ostrzegawcze nadufinansowych to pewne
szczegolne znaki, wskazagp na chéby potencjalne wygpienie nadiycia finansowego, co
wigze st z koniecznéciag natychmiastowej reakcji celem sprawdzenia, czy ayame $

dalsze dziatania.

W szczegOlnéci takie sygnaty powinny ldydobrze znane wszystkim osobom psggm
role zwigzane z kontr@l tj. osobom zajmugym sk kontroh dokumentow (w tym

zamoOwié publicznych) lub kontral zarzadcz.



Sygnaty ostrzegawcze powinny &y w szczegolneci  wykorzystywane  przy
przeprowadzaniu analizy ryzyka wygienia naduaycia finansowego oraz przy udzielaniu

zamOwié publicznych.

Pracownicy zaangawani w udzielanie zamowiepublicznych g zobownzani przepisami
ustawy Prawo zaméwiepublicznych do stosowania zasad uczciwej konkureriwnego
traktowania, bezstrondoi, obiektywizmu, jawnéci i pisemndci przy udzielaniu zaméwie
publicznych. Dodatkowo cztonkowie komisji przetanggp oceniag ztozone oferty pod

katem wysgpienia symptomow zmowy przetargowe).

4. Posgpowanie w przypadku zidentyfikowania podejrzeniawigc¢ finansowych i korupcji,

raportowanie i korygowanie naggé finansowych

Informacje o podejrzeniu nagycia finansowego i korupcji magpochodzé z raznych

zrédet, g to m.in.

1) informacje od pracownikéw, pozyskane w trakciezdiych zada oraz kontroli,

2) informacje o prowadzonyckledztwach i pospowaniach przekazane w szczegébtio
przez prokuratuyrlub stuzby specjalne i UOKIK,

3) pozostatezrédta zewsmtrzne, takie jak: artykuty prasowe, donosy osoObedich,

informacje przekazane przez beneficjentow.

Procedura pospowania w przypadku podejrzenia nagtifinansowych i korupcji

W przypadku powzicia informacji o wysgpieniu naduaycia finansowego lub jegpodejrzenia,
wiadze Zarzdu Drog Miejskich w Koninie g zobowihzane do podgia niezlgdnych.dziatah
majcych na celu ochrenbudzetu Zaradu Drég Miejskich w Koninie, bugktu krajowego i
unijnego od poniesienia nieprawidiowego wydatkuté)Vsytuacji zatrudniony Radca Prawny
Zarzzdu Drég Miejskich w Koninie, w uzgodnieniu z Dyrekém zgtasza przedmiotgw
informacg do wiaciwych organdéw dochodzeniowdedczych celem prowadzenia dalszego
postpowania. Przed zgtoszeniem, ZgizDrog Miejskich w Koninie weryfikuje uzyskane

informacje o podejrzeniu naglycia finansowego.



Postpowanie z podejrzeniami nadut finansowych pozyskanymi przez pracownikow Zdrz

Drog Miejskich w Koninie w trakcie wykonywania kigeych zada oraz kontroli:

1.

5.

Ze wzgkdu na fakt,ze wystpienie nadaycia finansowego mi@ nasipi¢ na kadym
stanowisku pracy, wszyscy pracownicy Zaha Drog Miejskich w Koninie powinni fiy
wyczuleni na wszelkie symptomy wyptenia ewentualnych nadyt finansowych podczas

wykonywania codziennych oboywkow stizbowych.

Bardzo czsto podejrzenie wysgpienia naduycia finansowego vize St scisle z
podejrzeniem popetnienia czynu zabronionego, tjchawaniem (dziataniem lub

zaniechaniem), ktére me stanowd przesgpstwo lub wykroczenie.

Pracownicy Zargdu Drég Miejskich w Koninie w przypadku poweia istotnych
informacji $wiadczcych o maliwosci wysgpienia podejrzenia nadycia finansowego
skutkupcego wysipieniem czynu zabronionego, zobagrani § do podgcia stosownych

dziatar, mapcych na celu zawiadomienie odpowiednich organdw.

W celu wykonania obowzkow, o ktérych mowa w pkt 3, nale zabezpieczyrowniez
miejsca zdarzenia - tak, aby nie dégd do zatarcia, znieksztatlcenigadow i innych
dowoddéw popetnienia przegistwa. Dziatania te w praktyce poléganog np. na
zamkneciu pomieszczenia, zabezpieczeniu dokumentu lubodowrzeczowego czynu,
odseparowaniu gfego sprawcy z jednoczesnym powiadomieniem pdligiprokuratora o
jego ugciu. Obowazek ten nie jest jednak zawiany z prawem do podejmowania dzfata
procesowych zabezpieczeych typu przestuchania, przeszukania, itd.

Zaniechanie przez pracownika obguku prawnego zawiadomienia o przgstwie

maoze pocignaé za sob jego odpowiedzialn@ karmg okreslong w art. 231 KKk.

Zawiadomienie o przegistwie jest informa@j o podejrzeniu zaistnienia przgsstwa.
Stanowi impuls okrdonej osoby do sprawdzenia przez orgssigania, czy istnigj
podstawy doscigania karnego. Niezaleie jednak od tego, czy oktene zgloszenie ma
charakter informujcy czy postulyjcy - do organdw procesowych nafeocena, czy

okreslone zdarzenie nosi cechy przgsttwa.



Ochrona pracownika zgtaszaggo ewentualne nagiycia korupcyjne lub finansowe:

1 . Wiadze Zargdu Drog Miejskich w Koninie deklargjochrorg i wsparcie dla pracownikow,
ktérzy keda sygnalizowa nieprawidtowdci zachodzce w Zaradzie Drég Miejskich w
Koninie lub ryzyko ich wysfpienia.

2. Ochrore pracownika sygnalizagego nieprawidtowsci uzalenia st od jego dobrej
wiary. Pracownik ujawnia nieprawidtoa w dobrej wierze, gdy znane mu okolicZoo
pozwalaj zaktad&, ze mogt on mié szczere przekonanie o nieprawididesiach dz o
ryzyku ich wysgpienia. Dla wykazania dobrej wiary nie jest wymagamdowodnienieze

do nieprawidtowéci doszto.

3. Nie podlegas ochronie pracownicy sygnalizigy nieprawidtowdci w ztej wierze. Za
zgloszenia w zlej wierze uznajegsw szczegolngci swiadome zgtaszanie informacji

nieprawdziwych.

4. Wiadze Zarzdu Drég Miejskich w Koninie deklargij ochrore pracownika przed
dziataniami odwetowymi podiymi w zwigzku z zasygnalizowaniem nieprawidto§eq w
tym, lecz nie wyicznie przed: bezzasadnym rozmaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnegogtagcego podstawzatrudnienia, a tale dyskontynuagjzatrudnienia w
przypadku umoéw czasowych, bezzasadnym zdmém wynagrodzenia, pozbawieniem
nagréd, premii lub innym pogorszeniem warunkdéw praoezzasadnym pozbawieniem
mozliwosci awansu, uczestnictwa w szkoleniach lub innych zliwosci rozwoju
zawodowego. Wihadze Zadu Drég Miejskich w Koninie dolmy stara, by chroné
pracownika przed wykluczeniem ze strony innych pvagkow.

S. Wiadze Zarzdu Drog Miejskich w Koninie przewidgjmazliwos¢ aktywnego udziatu
pracownika sygnalizaggego w badaniu okoliczdoi dotyczcych sygnalizowanej
nieprawidtowdci, w szczegolnéci poprzez maiwos¢ wskazania dowodow
potwierdzagcych lub uprawdopodabniggych ww. okolicznéci oraz przedstawienie uwag

do ustalé koncowych badania.

0. Jako zasad przyjmuje s¢ poufnag¢ danych osobowych osoby sygnalingj wobec
pracownikéw Zarzdu Drog Miejskich w Koninie oraz przetonych. Zasagl poufnaci

wytgcza wyrana zgoda pracownika sygnalizoggo.



