ZARZ ADZENIE Nr 18/2017
DYREKTORA ZARZ ADU DROG MIEJSKICH W KONINIE
z dnia 05 padziernika 2017 roku

w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Pracownika
Zarzadu Drég miejskich w Koninie

W celu ustanowienia standardéw p@siwania, ktorymi powinni kierowa sie
pracownicy Zargzdu Drog Miejskich w Koninie wykongg zadania publiczne na rzecz
mieszkacdéw Konina, na podstawi@ 6 pkt. 2, ppkt. 2) Regulaminu Zadu Drog Miejskich w
Koninie stanowjcego zajcznik do Zaradzenia nr 131/2017 Prezydenta Miasta Konina z dnia

31.08.2017 r.zarzadza sk co nastpuje:

§1

Ustanawia si Kodeks Etyki Pracownika Zagdu Drog Miejskich w Koninie stanowgy
zalkcznik do zarzdzenia.

§2

Zobowigzuje s¢ pracownikow Zargzdu Drég Miejskich w Koninie do zapoznania zstig
Kodeksu i przestrzegania jego zasad.

§3

Kodeks Etyki Pracownika Zagdu Drog Miejskich w Koninie zostaje podany do wiadsci
pracownikbw Zarzdu poprzez przestanie go dgogelektroniczg oraz udosipnienie
w sekretariacie Zasru.
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Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Dyrektor Zarz adu Drég Miejskich w Koninie

Grzegorz Pajk



Zalgcznik do Zarzdzenia Nr 18/ 2017
Dyrektora Zargdu Drog Miejskich w Koninie
z dnia 05 pzdziernika 2017 r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKA ZARZ4DU DROG MIEJSKICH W KONINIE

§1
Wiadza i administracja sama@dowa petni stzebry role w stosunku do obywateli. Pracownik
Zarzadu traktuje prag jako shibe publiczrg, mapc zawsze na wzgtlzie dobro
Rzeczypospolite] Polskiej oraz miesakéaw Miasta Konina.

§2
Do podstawowych obowtkéw pracownika samogdowego nalgy dbaldé o wykonywanie
zada publicznych oraz érodki publiczne, z uwzgbthnieniem intereséw patwa oraz

indywidualnych intereséw obywateli.

§3
Do obowgzkéw pracownika samogdowego nalgy w szczegolngci:
1) przestrzeganie prawa, procedur i terminéw zakatiai spraw,
2) wykonywanie zadaurzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
3) informowanie organdw, instytucji i 0sOb fizyczimnycoraz udospnianie

dokumentow znajdggych s¢ w posiadaniu ukdu, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) zachowanie tajemnicy pstwowej i stibowej oraz ochrona danych osobowych
w zakresie przez prawo przewidzianym,

5) zachowanie uprzejmdoi izyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwitadnymi, wspotpracownikami oraz w kontaktaabbgwatelami,

6) zachowanie giz godndcig w miejscu pracy i poza nim.
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1. Pracownik Zargu zobowizany jest prowadzi postpowanie w taki sposob, aby
pogkbia¢ zaufanie obywateli do organéw samgtawych orazwiadomac¢ i kulture prawry
obywateli.

2. Pracownik winien dka aby osoby uczestnigze w postpowaniu nie poniosty szkody
z powodu nieznajonmigi prawa, i w tym celu winien udziglam niezlednych wyjanien
i wskazowek.

3. Pracownik powinien dziataw sprawie wnikliwie i szybko, postugig se mazliwie

najprostszymgrodkami prowadgcymi do jej zatatwienia.



§5
Pracownik dziata na rzecz doskonalenia pracyathriz dba o rozwoj wkasnych kompetencji —
wiedzy zawodowej i znajordoi aktow prawnych.
§6
Pracownik Zarzdu w wykonywaniu zada i obowigzkéw jest neutralny politycznie
i $wiatopoghdowo.
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Pracownik Zarzdu jest bezstronny w wykonywaniu zadabowigzkdw, a w szczegolroi:
1) wykazuje powciagliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogddw na temat pracy
organow miasta i zagdu,
2) nie podejmujeadnych prac ani z&, ktére koliduj z obowizkami shzbowymi,
3) w prowadzonych sprawach administracyjnych rowmaktuje wszystkich
uczestnikdw, nie uleggg zadnym naciskom inie przyjmyg zadnych zobowgzan
wynikajacych
z pokrewigéstwa, znajomszi, pracy lub przynalanosci,
4) od os6b zaangawanych w prowadzone sprawy nie przyjmggnych korzyci
materialnych ani osobistych,
5) zna pogcie korupcji i jej prawne konsekwencje, upowszeahmzachowania

stuzgce zapobieganiu korupcji.

§8
Pracownik przestrzega zasad kultury i dobrego ameh@, dba o higien

i schludny ubior wyraajac nim szacunek dla innych i powgagarzdu.



